
 مـقـدمـھ

در زوه خلاصھ ایـست ازطرح تـسا وی نـژادی ایـن ج
 Cambridgeshire(شـھـربـانی اسـتان کـمـبریج 

Constabulary .( نـسخـھ کامـل ایـن طـرح را
مـیـتوان در شـبکھ ایـنـترنـت، یا در کلانـتـری ھـای 
محـل بـدسـت آورد و نـیـز بـر حـسـب تـقـاضا ایـن 

 مـتعـدد، صفـحھ بـنـدی ھـای بھ زبانـھایخلاصھ  
دیـگـر، چـاپ با حـروف درشـت و یا نـوار صوتی 

 .در دسـترس مـیـباشـد

 تـشـویـق بھ تـسـاوی نـژادی

مـتـمـم  (٢٠٠٠بـرمـبـنای قـانـون روابط نـژادی سـال 
، تمام ادارات دولـتی و از جـمـلـھ شـھـربـانی )قانون

 سـاوی نـژادیطرح تـاسـتان کمبریج موظف بھ ارائھ 
ایـن طـرح شـامـل یک بـرنـامـھ سـھ سـالھ . مـیـباشـنـد

اسـت کھ نـشـان میدھد ما چگونھ در ارائھ خـدمات 
خود و در تماس با افـراد جامعھ با نـژادپـرسـتی ھای 

را تـسـا وی نـژادی سـازمان یافـتھ بـرخـورد، و
 .تـشـویـق مـیکـنـیم

 ما) مورد نظر(ارزشـھـای 
  آنـسـت کھ یک شـھـربـانی اسـتان کـمـبریجھـدف 
.  بوجود آوردکـمـبریجایـمـن تـر بـرای اھـالی اسـتان 
تـنوع اھالی با ھـدف قـدرت بخـشـیـدن بھ واحـد 

 در بالا بـردن ارزشـھا با شـھـربـانی اسـتان کـمـبریج
حفظ احـترام و بـرخـورد توأم با ظـرافـت و وقار با 

ایـن طـرح تعـھـد مارا بھ . اسـتمـردم ایجاد شـده 
کھ تـسـاوی نـژادی در تـشـریح مـیکـنـد ایـن نکـتھ 

 بطور مؤثـر رل مااجـرائی عـمـلـیات وظایـف و تمام 

مایـد و از ایـن طـریـق اعـتماد و ـناصلی را بازی مـی
اطمـیـنان اقـلـیـت ھـا را جـلـب کـرده و بـسـوی ارائھ 

ـز در روی نـیازھـای بـیـشـتر خـدمات مـتمـرک
 .شـھـرونـدی پـیش بـرویـم

قانون روابط نـژادی و خاص  ما عـوظایـف
 )مـتـمـم قانون (٢٠٠٠سـال 

قـانـون از شـھـربانی مـیخـواھـد کھ در انجام 
عـمـلـیات خـود تـوجـھ ویـژه بھ نـیاز بھ مـوارد زیـر 

 :مـبـذول دارد

 از بـین بـردن تـبـعـیض نـژادی •

 وی ـرایط رشـد مـتـسـاایجـاد ش •

تـشـویـق روابط حـسـنـھ ما بـیـن گـروه ھای  •
 نـژادی مخـتلـف

 بھ تـنـوع نـژادی مـسـتخـدمـیـن شـھـربـانیوھم چنیـن 
 ٢٠٠٠ قـانـون روابط نـژادی سـال خـود بـر اسـاس

 . نظارت خـواھـد نمـود)مـتـمـم قانون(

 ھـدف ھـای اسـتراتـیـژیکی

یـسـت ھدفھای اسـتراتـیـژیکی ما را ایـن طرح لـ
دررابطھ با اسـتخدام وارائھ خدمات نـشـان داده و 
شـامـل یک بـرنامھ اجـرائی وسـیع بـرای حصول 

 ما با .ن از نـیـل بـایـن ھـدف ھـا مـیـباشـدااطمیـن
مـشـورت با کارکنان خود و افـراد ذیصلاح فـعالانـھ 

ائی کھ در روابط در جـھـت تھـیھ وارائھ سـیاسـت ھـ
 . نـژادی تأثـیر مـثـبـت بـگـذارد  تلاش خـواھـیم نمود

 طـریـقـھ ارتـباط با مـا

ما بھ ایـن نکـتھ واقـف ھـسـتـیم کھ طـرح مان بایـد 
مـیـتوانـد بـھـبود پـیدا دارای انـعـطاف بـوده و نـیز 

کـنـد و ھـم از ایـن روسـت کھ ما از نظریات شـما 
 .نمائـیماسـتقـبال می 

چـنانچـھ شـما اطلاعـات بـیـشـتری در مـورد طـرح و 
در صفحھ بـنـدی ھـا و یا زبانـھـای دیـگـری نـیاز 

 :داریـد لطفاً با آدرس زیـر تـماس حـاصل کـنـیـد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شـکایـات و رابطھ با مـا

 Commission for(کـمیـسـیون تـسـاوی نـژادی 
Racial Equality  (خلاصھ کھ بطور )(CRE ھم 

نامـیـده مـیشـود دارای قـدرت اجـرائی قـانونی 
 ھـرکـسـی کھ مـعـتـقـد اسـت بخاطر کـوتاھی .باشـدـمی

قـانـون روابط شـھـربانی و یا اعضای آن در اجـرای 
 لطمھ ای بھ او )مـتـمـم قانون (٢٠٠٠نـژادی سـال 

وارد شـده اسـت بایـد مـوضوع را بھ نظر رئـیـس 
ربانی، کـمـیـسـیون مـسـتـقـل شکایات پـلـیـس و یا شـھـ

 . بـرسـانـدCRE)(کـمیـسـیون تـسـاوی نـژادی 

 کـمیـسـیون تـسـاوی نـژادیآدرس 
The Commission for Racial Equality 
Elliot House 
10 / 12 Allington Street 
London 
SW1E 5EH 
Tel:  0207 8287022      تـلـفـن 
www.cre.gov.uk 

 
 کـمـیـسـیون مـسـتـقـل شکایات پـلـیـسآدرس 

Independent Police Complaints  
Commission 
90 High Holborn                         
London                                         
WC1V 6BH      
  تـلـفـن               08453002002
email: enquiries@ipcc.gsi.gov.uk 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Farsi 

 

 

 طـرح تـسـا وی
 :حـقـوق نـژادی

  طـرح خلاصھ


